
Lektion 6     12 mars 2026 

Dagens lektion  

• Börja kapitel 14 (s. 216–219 i TB) 
• Extra: Kontorstrivsel  

 

 

Ovanligt med direkt kritik: 

Så här rörigt har det inte varit på flera år. → Jag tycker nog att det brukar vara mer städat 
än vad det är nu. 

Kontorstrivsel 

• Ni befinner er på ett kontor där chefen har kallat till möte för att de anställda ska få 
presentera förslag på hur trivseln kan bli bättre på kontoret. 

• En i varje grupp får agera chef, de andra anställda. De anställda ska få dra var sitt kort 
med förslag på förbättringar. 

• Ta tre minuter och fundera på argument för ditt förslag. Tänk även på eventuella 
motargument för att sedan kunna bemöta dessa. Den som är chef får tid att förbereda 
ett introduktionstal. 

• Sedan börjar mötet. Det gäller det för de anställda att sälja in sina idéer på bästa sätt 
och att argumentera mot de andras förslag. Men försök göra det på ett diplomatiskt 
sätt. Gå igenom användbara fraser som: Det är en spännande idé, men tror du inte att 
…? Finns det inte risk att …? Men vad händer om …? Skulle det inte kunna bli 
problem med …? 

• Chefen håller i mötet, lyssnar på de anställda, ställer frågor och beslutar till sist vilket 
förslag hen vill satsa på. Hen måste också motivera varför. 



 

 

Läxa 

Gör s. 199–202 i ÖB. 


