B1 Konversation - Arbetsmiljo

Arbetskamrater och trivsel

1. Vad kannetecknar en bra arbetskamrat?
o Diskutera vilka egenskaper som ar viktigast (t.ex. att vara hjalpsam,
punktlig eller positiv).
2. Hur skapar man god stamning i en personalgrupp?
o Ar det gemensam fika, samarbetsévningar eller nagot annat som ar
viktigt for trivseln?
3. Tycker du att det ar viktigt att umgas med sina kollegor efter arbetstid?
o Varfér eller varfor inte? Var gar gransen mellan privatliv och jobb?

Konflikter och problemlosning

4. Vad brukar orsaka sma konflikter pa arbetsplatsen?
o Kan det handla om disk i kdket, ljudniva eller hur man fordelar
arbetsuppgifter?
5. Hur kan man l6sa ett missforstand med en kollega pa ett bra satt?
o Ardet bast att prata direkt med personen eller ska man g4 till chefen?

Forandringar: Omorganisation och nya chefer

6. Hur reagerar du pa stora forandringar pa jobbet, som en
omorganisation?
o Blir du nyfiken och férvantansfull, eller féredrar du att saker ar som de
alltid har varit?
7. Vilka egenskaper bor en bra chef ha?
o Ska en chef vara bestamd och ge tydliga order, eller lyssna mer pa
personalens idéer?
8. Om du fick en helt ny chef imorgon, vad skulle du vilja beratta for hen
om ditt arbete?
o Vad ar det viktigaste for att en ny chef ska forsta hur gruppen fungerar?

Arbetsmiljo och balans

9. Vad ar viktigast for din arbetsmiljo: den fysiska miljon eller den
psykosociala miljon?



o (Anvandbara begrepp: ergonomi, ljudniva, stress, stod fran kollegor).

10. Hur kan man minska stress pa en arbetsplats nar det ar mycket att géra?
o Diskutera tips for att prioritera och hur man kan hjalpa varandra under
arbetstoppar.
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